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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, JULIO de 2023

Sefiora

Eva Janeth Sanchez

SUPERVISOR(A)

CONTRATO CO1.PCCNTR. 4915907 DE 2023
Coordinadora Académica

Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios

Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
JULIO del afio 2023

Referencia: No 4915907 DE 2023

Jenny Viviana Granados Vaca, identificada con la cédula de ciudadania No. 66917072 de Cali (Valle), en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS PESOS MCTE ($29.993.600) ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL
CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA: A) UNA (01) PRIMERA CUOTA CORRESPONDIENTE AL
MES DE MAYO POR VALOR DE TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIEN
PESOS MCTE ($3.883.100) B) SEIS (6) CUOTAS MENSUALES, IGUALES, DE JUNIO A NOVIEMBRE
POR VALOR DE CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS MCTE ($4.017.000) CADA UNA C) UNA
(01) ULTIMA CUOTA CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE POR VALOR DE DOS MILLONES
OCHO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($2.008.500).

Plazo: 7 MESES Y 14 DIiAS

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE UN INSTRUCTOR
PARA DESARROLLAR ACCIONES DE FORMACION INTEGRAL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA, PRESENCIAL Y/O VIRTUAL DE LAS REDES DE
CONOCIMIENTO DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los Se ha ajustado guia, material | Guias
procesos formativos de acuerdo con los | de apoyo e instrucmentos de
Ijneamien,tqs instituc[onales, para el evaluacion de la competencia Instrumentos de
area temética del objeto contractual. de Gestion de procesos evaluacion
emprendedores para el

desarrollo de la formacion en
los diferentes programas de la
red de logistica y produccién
industrial

Planes de trabajo

Portafolio del
instructor

de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de

particip6 en formacién
complementaria

2 Participar bajo previa autorizacion, en | No se ha convocado a Acta de alistamiento
jornadas de disefio y desarrollo | jornada de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion | curricular
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para el area tematica objeto del
contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos Para este periodo se participé | No hay evidencias en
correspondientes a las fichas en la induccioén a las fichas el periodo
asignadas, de acuerdo con los 2694792 — 2695191 -
procedimientos, plazos y herramientas 2752568
tecnologicas que la entidad defina.

4 Ejecutar la formacion profesional | Formacion en las fichas Programacion de las
integral de acuerdo con el curriculo, | 2563622 — 2617616 — fichas atendidas
desarrollo  curricular 'y  proyecto ggggggg - 22566731%18212 -
formativo de los programas del area | 5e: 6000 5794597 — Registro asistencias
tematica objeto del contrato, aplicando 2714327- de a di

. . . prendices

segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodologicos de la entidad. Desde su
planeacion hasta la emisién de juicios
de evaluacion.

5 Participar bajo previa autorizacion en | Para este periodo no se No hay evidencias en
proyectos de investigacion o innovacion | participd en proyectos de el periodo
técnica y/o pedagogica alineado con las | Investigacion
politicas de SENNOVA.

6 Entregar los soportes del procedimiento | Para este periodo no se No hay evidencias en

el periodo
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identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

7 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Se realiza el acompafiamiento | Rutas de aprendizaje
oportuno en el sistema de informacion | Virtual o presencial a registradas en el
que la entidad tiene definido para la | @rendices de los programas | sistema de
Gestibn de la Formacién Profesional | 9U€ S€ orientan, presentando informacion
Integral mediante las  siguientes mformes (.)portunos, a'la -

-9 . coordinacién académica. Evaluacion y
actividades tales como: asociar a las seguimiento de la
rutas de aprendizaje a los aprendices etapa lectiva en el
nuevos, reintegrados o trasladados, formato establecido
comunicar al Coordinador Académico .
oportunamente anomalias, Informe o queja de
inconsistencias, novedades de :plrier&(ices cuando
aprendices, concertaciones y resultados plque.
de planes de mejoramiento y hallazgos Plan de mejoramiento
en el registro de la informacién; de 0 accion
acuerdo con lo establecido en el complementaria
reglamento al aprendiz y manual de cuando aplique.
convivencia, registrar en el aplicativo
definido por el (?entro de forma(gén las Formato_c!e llamado

: . . ' de atencién cuando
asistencias a las sesiones de formacion aplique
segun la programacién para cada ficha,
emitir juicio valorativo sobre el nivel de Regostrar las
cumplimiento de los resultados de inasistencias de los
aprendizajes de las competencias del aprendices en el
programa, adquiridos por los aprendices aplicativo sena sofia
en_ el desarrollo dg _ su formacion, Enmitir juicio
aplicando los procedimientos, plazos y evaluativo en la
herramientas  tecnolégicas que la plataforma Sena
entidad tiene definido, entre otras. Sofia.

8 Participar en diferentes actividades Para este periodo no se No hay evidencias en
asociadas a la ejecucion de la formacion | participd en registro el periodo
Profesional Integral, tales como registro | calificado, acompafiamiento a
calificado, acompafiamiento a los los aprendices en actividades
aprendices en las actividades de bienestar, feria vocacional
propuestas por el &rea de bienestar al y autoevaluacion
aprendiz, portafolio de servicios, feria
vocacional y autoevaluacion, entre
otras.

9 Cumplir con los lineamientos del Asistencia a reuniones Listado de asistencia
Sistema Integrado de Gestion y el virtuales o presenciales
Sistema de Seguridad de Salud en el citadas por la coordinacion Acta de reunién
Trabajo y asistir a las convocatorias que | académica
el centro programa.

10 | Realizar seguimiento en la etapa Se realiza el acompafiamiento | Evaluacién y
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productiva a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con el
procedimiento y lineamientos
establecidos por la Entidad.

virtual o presencial a la etapa
productiva, a los aprendices
asignados de la ficha
2342591 tec. Guinaza tca,
presentando informes
oportunos a la coordinacion
académica

seguimiento de la
etapa productiva en
el formato
establecido

Bitacora virtual de
seguimiento etapa
productiva

11

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato; y
una vez finalizado el contrato quedar a
paz y salvo con el Almacén.

No se solicita equipo de
computo

Formato tres.

Formato Paz y Salvo
al finalizar el contrato

12

Gestionar y entregar a la coordinacion y
al supervisor(a), a mas tardar dentro de
los primeros cinco (5) dias habiles del
mes siguiente; el reporte mensual de las
horas ejecutadas, de acuerdo con los
tiempos de programacién y lo definido
en el manual de contratacion

Programacion del instructor
de acuerdo a la necesidad del
centro

Reporte mensual de
horas

13

Las deméas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

En el periodo no se realizan
actividades adicionales

No hay evidencias en
el periodo

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 49923 CALI CANDELARIA CALI 9 JUNIO 9 JUNIO
2. 52123 CALI CANDELARIA CALI 16 JUNIO 16 JUNIO
3.
4.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1055812231 de
la planilla, operador SIMPLE de JUNIO 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;
la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001
de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (05) folios
https://drive.google.com/drive/folders/AN5gg7NdJIN-yCXiKR-FbVLFIp8UP8TQEt?usp=sharing

Cordialmente,

Jenny Viviana Granados Vaca
Contratista
C.C. No. 66917072

Recibi a satisfaccion:

Eva Janeth Sanchez
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR. 4915907 DE 2023
Coordinadora Academica
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